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Avance Evidencias
. O._u._om_e.om OoBE.o...:.mom Indicador _umn.u_.w.q:._"”._.o - fin Actividades Peso ponderado| % cumplimiento | % limiento | Observ del | % cumplimiento | % Cumpti % Cumpli Resultado
institucionales gerenciales mmaa programade a fer [ de Indicador 1er | avance y oportunidad | programado a2° | de indicador 2° ane Descripcion | Ubicacion
semestre Semestre de mej; tre S e
Fortalecer el proceso de gestian juridica
Subsistemas mejorados / mediante el mejoramiento de los 4 7o
Total subsistemas 4 subsistemas que conforman la gestion N
juridica
Numero de sentencias o
conciliaciones en contra
La transformacion Cumplir  con  las Mwwﬂ_m:”__uﬂ__._m%\ Humero e
Insfitucional a la mwa“m”;qumm an ol Cumplimiento fallo hasta i wuﬁwﬂw Mmma_m_wﬂﬂ_.ﬂow w%o%mwommomwwmaa_ enel | ogey | 7o 10% 10% 0% 0%
modemidac prog i remisidn de los e g
Plan da Azcion ' .
documentos a fa Direccisn
Financiera con el fin de
efectuar el pago.
100% cumplimiento de la Dar cumplimiento a la pofitica frente al
politica frente al dafio dafio antijuridico presentada en comité 6%
antijuridico directivo
Numero de hallazgos . .
cerrados y/0 gestionados / %Mﬂmﬂw M_owﬁnmquo np__Mﬁm m _mwhm__mmmom 4% 2,0%
Total de hallazgos 4 pliq
Dar tratamiento vy ]
ciarre a los Hallazgos|NUmero de hallazgos Dar tratamisnio wo ci
¢ . y/o clerre a los Hallazgos 2 o
de (Contraloria y de|Cermados y/o gestionados / de las auditorias de Control Intemao. 4% 2,0%
La iransformacion Controt _Intemo), nojTotal de hallazgos
institucional a fa Mmmﬂwﬁhmummog amm Numero de no Mﬁ\mm“w 16% 8% 0% 0%
modemidad Discrepancias (fas conformidades cerradas Dar iratamiento y/o cierre a las no 49 2 0%
<:m ani _u: an) con el y/o gestionados / Total de conformidades de Auditorias de Calidad ° i
d P ne conformidades
fin de cerar los
mismos.
Numero de discrepancias . .
cerrados y/o gestionados/ Wwﬂuw_wnwﬂ.:hwuﬁm_wwo n_".nwﬂm m_ _M.Ma 4% 2,0%
Total de discrepancias P 4 pig
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Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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Avance Evidencias
Nl . O.U_mﬁ.:..om noq:uwo_..qunmow Indicador Fecha m_.._._.un - fin Actividades Peso panderado| % plimiento | % cumplimiento | Obser del | % cumplimiento | % Cumplimiento % n:ﬂﬂwﬂﬁ:? Resultado L L
institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a fer | de Indicador 1er | avance y oportunidad | programado s 2° | de indicador 2° Descripcion | Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Mﬂﬂwnﬁmmﬂmﬂ a_MMmeM_MM Apoyar procesos de formacion del talento
- . humano en clima laboral, seguridad y
participo los servidores " 4
- salud en el frabajo, plan de bienestar, o
piblicos a su cargo / Total : - 4%
: temas inherentes al fortalecimiento del
de procesos ds formacién talento humai comunicacién efectiva
. Gerenciar el Talente |programados por fa ° noy u ¥
La transformacion |, o de la entidad |entidad ai/0t/z019 |OPOTUNE.
5 | institucicnal a ta bajo su POy p— 10% 5,0% 5% 0% 0%
modemidad responsabifidad  [NUMero de quejas Resolver con _.:amammﬁn las situaciones
resueltas / numero de de conflicto en sus equipo de trabajo que 3%
auejas radicadas esién radicadas
Promover el cumplimiento Promover el cumplimiento de la 3%
de la jornadz laboral normatividad en jomada laboral, horarios °
Posicionar y
consolidar el que . a) Establecer cronograma de trabajo con
hacer Juridice de fa :zm__mﬂ.wﬂwm_“mhwmmmm\m:ﬂﬂmﬂo la Secretaria de Sistemas Operacionales,
entidad frente al de _._.__m sas de frabaio con el fin de disminuir las demanas de tipo
sector, revisango y laneadas en el ! contractuales par insfraestructura. 4%
fortaleciendo la P § b} Realizar mesas de frabajo
ap o a o cronograma para evitar .
gestidn juridica, futuras demandas, bimensualmente en las que se fraten
teniendo en cuenta : femas puntuales segun cronograma.
los aspectos
La transformacion [misionales y de apoyo 31/01/2019 -
6| instilucionala la |de Ia entidad y Documento aprobado y 31/12/2019  |Construccion y pablisacién del Manual de | 12% | 6,0% 8% 0% 0%
modemidad  [fortaleciendo el piblicado Cobro Coactivo, 4%
proceso de control
asociado al
cumplimlento de las Efaboracion y cumplimiento de
obligaciones y el cronograma del dafio anitjurico, con el fin
estado de los Cronograma dafio de que se establezcan las actividades a &
Procesos _=n__._u...m_._no antijuridico realizar por la Oficina Asesora Juridica °
un control efectivo de para la proyeccion y aprobacicn de Ia
los pagos de las politica de dafio antjurico vigencia 2020.
ohligaciones.
Total R R R T R 100% [100% ] s00% 0 |  o0% 50.0% . | 0.0% 0,0% 0,0%-
0%
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